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Warm up - Stay connected to your motivation...
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Source: Daniel Pink



https://www.danpink.com/about/
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Build a pair with
someone you
don‘t know yet
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Join in groups of 4-5 and collect the three
most important items...

Findet Euch in Gruppen zu 4-5 Personen
und notiert die drei wichtigsten Faktoren
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What | really like about the institute...
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Dialogue with head of institute and group
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Dialogue with head of institute and group
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People putting their energy into IMKASF
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Proximity/closeness
Nahe
person-oriented

Riemann-Thomann-Type-Model

Order / long lasting
Dauer/Ordnung
process-oriented

W | @

Change
Wandel/Wechsel
innovation-oriented

Distance
Distanz
goal-oriented
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Riemann-Thomann-Personlichkeitstypen-Modell § 2 y
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Riemann-Thomann-Personlichkeitstypen-Modell

Dauer/ order”
Ordnurg

structured

planning

relieable
exakf
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Some observations...
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Team Retreats for High performing teams - Input von Alexandra Hund (s. Extra Slides)

Einflussfaktoren auf Teams

Personlichkeit

IT
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Support and help provided by PEBA
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Weitere Themen, die wir voranbringen wollen- Other topics we want to tackle
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Other topics we want to tackle — Create social activities
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Reflect on Home Office
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Informationsfluss gestalten
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Informationsfluss gestalten




Informationsfluss gestalten




Informationsfluss gestalten
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Taking care of each other
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Wie handhaben wir den Umgang mit Home Office?
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Wie handhaben wir den Umgang mit Home Office?
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Wie handhaben wir den Umgang mit Home Office?
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Wie handhaben wir den Umgang mit Home Office?
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Wie handhaben wir den Umgang mit Home Office?
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Wie konnen wir die verschiedenen Kanale moglichst gut nutzen? — Vorschlag Jan
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Wie konnen wir die verschiedenen Kanale moglichst gut nutzen? — Vorschlag Jan

MS Teams
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Something to look forward to: more social activities
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Danke
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Blurokratieabbau

* Wo sehen wir Probleme

g et | » Haufige Abfragen (fast) der selben Themen in
urohvalice a bl .
&t unterschiedlicher Form
= What? Who? Till when?
\\ J ‘ £ 4 < :
ERY o : Liste aufsetzen ~ Admin & Roland bald
? ﬁ_r\“}\ T J‘\ L0 “4‘_ e~
LIS 2T EF 'SR Sy Liste pflegen GL fortlaufend
£ Al Lal o f o, * Auf viele Prozesse haben wir keinen Einfluss
Sl BLF4 Y wa t

> Beschwerde sammeln?

5 2o * Probleme
R A e b I N e > Workflow teils unklar (z.B. Onboarding)

Feobloa What? Who? Till when?
Inlfag, tels il {8 Ol Workflows anschauen GL+tAdmin+IT ?
et s < AV * Einstellungsprozess

* Vorstellungsgesprach?

T
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Danke
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Onboarding
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Was lhr auf dem Foto vielleicht nicht lesen konnt:

Currently no structured onboarding-process

Group or institute responsible?
Buddy system
Checkliste (who is responsible?) — E-Mail —
Brainstorming
Woflr sind Gruppenleiter zustandig?

e Safety including ?
Onboarding auch fur leitende Positionen
Dokumente nur auf Deutsch, kein Englisch
Feedback von neuen Mitarbeitern, was gefehlt
hat
Soft point: gemeinsames Mittagessen/ Tee/
Kaffee etc.
Where to put the informationen? Wiki?
Webpage?
Introduce new people in the seminar +
newsletter
Form who is responsible for what?
Institutsfihrung /Rundgang (alle 6 Mon.) fiir
die grofBere Gruppe von neuen Mitarbeitern

Wen muss man kennenlernen? Und: Wer
ist verantwortlich dafir?

* Vorstellen

e Biromaterialien

e Zustandigkeiten

e Sekretariat

 Werkstatt

 Home-Office — keiner da bei

Vorstellungsrunde...



Was lhr auf dem Foto vielleicht nicht lesen konnt:

o e N — . .
ERSSCSSCivor 2ot 306, S * PEBA-Checkliste & Handbuch fiir IMKASF anpassen

é
: Informationen, die fehlen (Handbuch):
+ PERA Checkiste & Handbuchn « Organigramm ( )

Mk AsT
i Apassen  Ansprechpartner

* InJormati nen, ol ordbt
"%" watonen, die fohlen ( Hordbuch) * Buddy, der gemeinsam mit neuem Mitarbeiter Checkliste

- ?\:%am%\:‘mﬂ abarbeitet
rsprChmihes * Fir Checkliste vorab klaren, dass Personen anwesend sind

, (Responsible: Buddy)
%\AO\(}\\/\O‘Q)‘ %W\einmw Wit uguem Hacbeter

cleck i » :
Tk dendeity, * Von wem brauchen wir Input:
s T Ral. 8 d IT
e oo oo dass Poonen :
Aasend, Sl (Teddy responaiy) * Sekretariat
*Tlxe_ré;mme . + . .
U % ST * Mitarbeiter
Vo g Rl
n 1 Sebet ot e IL
(VN loxauchen \Ql\'thw\'; . .
e s S e * Feedback von neuen Mitarbeitern
- Seketorioh s
- Mideoster * Gruppeninternes Onboarding — (meeting time,
& ‘L . . .
N Kommunikationskanale...)
° GI’\)\ |'T\‘Q)'Y\e,5 Oﬂkba\' linQ -
—> xg%l\*\vﬂ| rOMMunika'ﬁOY}ibﬁ‘a[l Goi S |
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How to get new joint PhD-Students
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How to get new joint PhD-Students

Photominutes IMKASF-Retreat May 26-27, 2025




Photominutes IMKASF-Retreat May 26-27, 2025



Add on: Haltung entscheidet tUber Respekt...

T
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Add on: Positions — function — role — how to be clear about them

Rollen - & Aufgabenkiarheil

— reduzieren komf)lcx: lat
— Scha Sicherheif /
: barkeit-
— SCh Sak
kﬂg"é%l Handlur\rjsmqgl dn-
=> Schaffen Vertrauen
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Add on: Klarheit GUber Rollen und Aufgaben

o Why should tis task/role
exist ?

o Warum Soll es diese Rolle/
Aufgabe geen?

o What is part of it ? What isn't?

° Was gehort- dazu? Was nicht ? o What shall change. because
- of it?
o [ f
bjg%& | S«dp? dadurch konkset- ° What kind of permission /

duthorization s Connected

with it 2

CwWhat am J allowed +o do
— and wWhat not in this ole?

° Weldne Befygrisse Sind damit-
verbunden? el

che WW&W"SMO'
4 héealm“_ verknup. i . i
2 & o W exFed onsS are
’,~ g 2 8 £ conneded with it="? (may difer.)
il 28
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Danke fur das schone Retreat

Urs Weif3

Beratung und Training

o
o

<
KL\
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https://www.urs-weiss.de/

